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Vilnius

LIETUVOS JAUNIMO ORGANIZACIJU TARYBOS
PREZIDENTO JISAKYMAS

DEL LIETUVOS JAUNIMO ORGANIZACIJU TARYBOS EUROPOS JAUNIMO
INFORMAVIMO KOKYBES ZENKLO ATRANKOS TVARKOS APRASO
PATVIRTINIMO

Lietuvos jaunimo organizacijy taryba (toliau — LiJOT) 2024 m. balandzio 24 d. jgijo
Europos jaunimo informavimo ir konsultavimo agentiiros (angl. ERYICA) Europos jaunimo
informavimo kokybés zenkla (toliau — Kokybés zenklas), kuris indikuoja, kad LiJOT koordinuojama
,Zinau viska* svetainé teikia jaunimui patikimg ir patikrintg informacijg. LiJOT, pelniusi Kokybés
zenkla taip pat jgijo teis¢ ji suteikti kitoms su jaunimo informavimu dirban¢ioms organizacijoms
Lietuvoje. Atsizvelgdamas j LiJOT ir Europos jaunimo informavimo ir konsultavimo agentiiros
2024 m. geguzés 13 d. jsigaliojusios sutarties jsipareigojimus ir siekiant uztikrinti, kad Lietuvos

jauni zmonés Zinoty, kad jiems suteikiama informacija yra kokybiska bei patikrinta:

I. TvirtinuLiJOT Europos jaunimo informavimo kokybés Zenklo atrankos tvarkos

aprasg (pridedama);

2. PaveduLIJOT Jaunimo informavimo ir konsultavimo paslaugy koordinatorei
Livetai Kazlauskaitei §io jsakymo 1 punktu patvirtinta tvarka skelbti ir organizuoti LiJOT

Europos jaunimo informavimo kokybés Zenklo atranka.

Prezidentas Umberto Masi
Asociacija tel. +370 659 55 153 Duomenys kaupiami ir saugomi AB ,,SEB bankas*
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PATVIRTINTA
Lietuvos jaunimo organizacijy tarybos prezidento
2025 m. spalio 20 d. jsakymu Nr. 25-081
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LIETUVOS JAUNIMO ORGANIZACIJU TARYBOS

EUROPOS JAUNIMO INFORMAVIMO KOKYBES ZENKLO ATRANKOS
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos jaunimo organizacijy taryba (toliau — LiJOT) 2024 m. balandzio 24 d. igijo
Europos jaunimo informavimo ir konsultavimo agentiros (angl. ERYICA) Europos jaunimo
informavimo kokybés zenklg (toliau — Kokybés zenklas), kuris indikuoja, kad LiJOT koordinuojama
,Zinau viska“ svetainé teikia jaunimui patikimg ir patikrinta informacija. LiJOT, pelniusi Kokybés
zenklg taip pat jgijo teis¢ jj suteikti kitoms su jaunimo informavimu dirban¢ioms organizacijoms
Lietuvoje.

2. Atrankos tikslas — suteikti jaunimo ir su jaunimu dirbanc¢ioms organizacijoms ir (ar)
jstaigoms Europos jaunimo informavimo kokybés zenklg ir padéti jauniems Zmonéms atskirti
kokybiska informacija pagal Europos jaunimo informavimo chartija.

3. ApraSe vartojamos sgvokos:

3.1. PareiSkéjas — juridinis asmuo, atitinkantis Apraso 5 punkte numatytus reikalavimus,
siekiantis jgyti Kokybés Zenklg ir pateikes paraiSka Atrankai;

3.2. Europos jaunimo informavimo kokybés Zenklas — matomas simbolis, kuriuo
jaunimui praneSama, kad organizacijos ar jstaigos skelbiama informacija yra patikrinta, teisinga ir
nesaliska.

3.3. Jaunimo informavimas — informacijos darbo rinkos, Svietimo, pilietinio ir
visuomeninio gyvenimo, sveikatos klausimais teikimas jaunimui.

3.4. Jaunimo konsultavimas — veikla, kurig vykdant jaunam Zmogui atsakoma j jaunimo
informavimo metu kilusius klausimus, prireikus siunciant jj  atsakingas institucijas, jstaigas ir (ar)
organizacijas, jgaliotas teikti informacijg pagal joms priskirta kompetencija.

3.5. ParaiSka — pagal ApraSo 1 priede nustatyta forma uZpildytas ir pasiraSytas
dokumentas, kuris kartu su Apraso 12 punkte nurodytais dokumentais yra pateikiamas LiJOT,
siekiant jgyti Kokybés Zzenkla;

3.6. Jaunas Zmogus — asmuo nuo 14 iki 29 mety (iskaitytinai);

3.7. Imitaciné Konsultacija — vertinimo forma antriniame atrankos etape, kurio metu
jauniems asmenims suteikiama konsultacija viena i§ Jaunimo informavimo ir konsultavimo temy.

4.  Kitos Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos jaunimo politikos pagrindy jstatyme, Lietuvos Respublikos civiliniame kodekse,
Lietuvos Respublikos savanoriskos veiklos jstatyme, Lietuvos Respublikos asociacijy istatyme.
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IT SKYRIUS
REIKALAVIMAI PAREISKEJAMS IR JU VYKDOMAI VEIKLAI

5. PareiSkéjas privalo atitikti visus Siuos reikalavimus:

5.1. Pareiskéjas teisés akty nustatyta tvarka yra pateikes 2023-2024 m. finansiniy ataskaity
rinkinius, veiklos ataskaitg Juridiniy asmeny registrui (iSskyrus religines bendruomenes ir religines
bendrijas);

5.2.  Dokumenty (pvz., veiklos ataskaity, protokoly), jrodanciy, kad pareiskéjas sistemingai
ir nuosekliai dirbo su jaunimo informavimu ir konsultavimu, vertino savo veiklos veiksmingumg ir
sieké gerinti veiklos kokybe 2024-2025 m. kopijos;

5.3. PareiSkéjas néra likviduojamas (pagal vieSus Juridiniy asmeny registro duomenis);

5.4. Pareiskéjas savo vykdomoje veikloje vadovaujasi Europos jaunimo informavimo
chartijos principais.

6.  Minimalis pareiskéjo vykdomos veiklos reikalavimai:

6.1. Rengia ir skleidzia jaunimui aktualig informacija visomis jaunimo informavimo ir
konsultavimo temomis;

6.2. Turi aktyvy internetinj puslapj ir (arba) aktyviai (kas savait¢ paskelbia bent vieng
jaunimui aktualy prane$ima) dalyvauja socialiniuose tinkluose, kaip ,,Facebook®, ,,Instagram®, ,, Tik
Tok* ir (ar) pan.

III SKYRIUS
ATRANKOS KVIETIMO SKELBIMAS, REIKALAVIMAI PARAISKOS TURINIUI IR
TEIKIMAS ATRANKAI

7. Informacija apie atrankos konkursg ir kvietimas skelbiami LiJOT ir ,,Zinau viska*
interneto svetainése: https://lijot.1t ir https://zinauviska.lt.

8. Kvietime nurodoma:
8.1. paraiskos pateikimo terminas;

8.2. paraiskos teikimo budas;

8.3. atsakingy uz kvietimg ir konsultuojanciy LiJOT darbuotojy vardai, pavardes, telefony
numeriai, elektroniniy pasty adresai.

9.  Paraiska turi biiti pateikta iki kvietime dalyvauti atrankos konkurse nurodytos galutinés
paraisky pateikimo darbo dienos pabaigos.

10.  Vienas pareiskéjas Atrankai gali pateikti vieng paraiska. Atrankai teikiamoje
ParaiSkoje nurodoma:

10.1. informacija apie pareiskéja;

Asociacija tel. +370 659 55 153 Duomenys kaupiami ir saugomi AB ,,SEB bankas*
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10.2. informacija apie pareiskéjo veikos vykdyma
10.3. informacija papildomy baly gavimui vertinimo procese;
10.4. informacija apie procesg ir jo priemoniy jvertinima

11. PareiSkéjas LiJOT elektroniniu pastu jik@lijot.lt teikia ParaiSka ir visus kartu su
paraiSka privalomus pateikti dokumentus, nurodytus Apraso 12 punkte, pasiraSytus pareiskéjo
vadovo arba jo jgalioto asmens, turinCio teis¢ veikti pareiskéjo vardu, kvalifikuotu elektroniniu
parasu. Dokumentus turi buity galima perzitréti naudojantis Microsoft Office programine jranga.
Paraiska, pateikta ne elektroniniu pastu jik@lijot.It, nevertinama.

12. Kartu su Paraiska (Priedas nr. 1) privaloma pateikti elektronines Siy dokumenty
kopijas:

12.1. Dokumentai, patvirtinantys, kad paraiska teikiantis asmuo yra organizacijos / jstaigos
vadovas (valstybés imonés Registry centro iSduotas Juridiniy asmeny registro iSrasas);

12.2. Dokumentas, patvirtinantis asmens teis¢ veikti organizacijos / jstaigos vardu, jei
organizacija, siekianCig jgyti Kokybés zenklg atstovauja ne jos vadovas (jgaliojimas ar jstaigos
vadovo jsakymo kopija);

12.3. Isivertinimo jrankis (Priedas nr. 2);

12.4. Dokumentai, patvirtinantys Pareiskéjo atitikt] privalomoms salygoms, jvardintoms
Apraso 6 punkte (protokolai, veiklos ataskaitos, kt.);

12.5. kiti dokumentai, kuriuos, pareiSkéjo nuomone, tikslinga pateikti.

13. Informacija ir konsultacijas su Atranka susijusiais klausimais darbo dienomis
elektroniniu pastu ir telefonu teikia LiJOT Prezidento jsakymu paskirtas(-a) LiJOT darbuotojas(-a).
Informacija pareiské¢jams teikiama iki paskutinés paraiskos pateikimo darbo dienos pabaigos.

IV SKYRIUS
PARAISKU VERTINIMAS

14. Paraisky vertinimg organizuoja LiJOT. ParaiSkas vertina LiJOT Prezidento jsakymu
paskirtas LiJOT darbuotojas ir sudaryta 6 asmeny Komisija. Komisijos sudétis sudaroma i$ jaunimo
informavimo ir konsultavimo darbuotojy, Lietuvos jaunimo organizacijy vadovy, jauny asmeny ir
ERYICA atstovo. Sprendima dél Kokybés Zzenklo gavimo patvirtinimo priima Komisija,
atsizvelgdama | Pareiskéjy tinkamumg gauti Kokybés zenklg bei jaunimo jvertinimg po imitacinés
konsultacijos.

15. Paraisky vertinimas susideda i$ Siy daliy:

15.1. Pirminio paraiskos vertinimo — formaliyjy kriterijy. Vertinimg atlieka LiJOT
darbuotojas (-a), atsakingas (-a) uz $io Apraso jgyvendinima;
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15.2. Antrinio parai$kos vertinimo — paraiskos turinio ir imituotos konsultacijos. Vertinimg
atlieka Komisija.

16. LiJOT darbuotojas(-a), atsakingas(-a) uz S§io ApraSo igyvendinimg, gaves(-usi)
paraiskas atlieka formaliyjy kriterijy vertinima. Jei PareiSkéjas neatitinka bent vieno i§ Apraso 6
punkte nurodyty reikalavimy, jo paraiSka Komisijai néra perduodama, apie tai informuojant
Pareiskeja. Esant poreikiui LiJOT darbuotojas(-a), atsakingas(-a) uz §io ApraSo jgyvendinima,
kreipiasi ] PareiSkéja, su pasitilymu patikslinti paraiska ar pateikti triikkstamus, pakoreguoti pateiktus
dokumentus per 3 darbo dienas nuo nurodymo gavimo dienos. Pareiskéjui, nepatikslinus praSomy
duomeny per nurodyta laika, paraiSka Komisijai néra perduodama.

17. Komisijos nariai, prie§ pradédami vertinti paraiSkas, pasiraso konfidencialumo
pasizadéjimus (Priedas nr. 3) ir neSaliSkumo deklaracijas (Priedas nr. 4). Komisijos nariams pasirasius
Siame punkte nurodyta dokumenta, uz atranka atsakingas(-a) LiJOT darbuotojas(-a) trumpai
supazindina juos su Atrankos tikslu, numatoma darbo organizavimo tvarka, paaiSkina, kaip pildyti
paraiskos turinio vertinimo anketa, | kg tikslinga atsizvelgti vertinant paraiskas, apzvelgia vertinimo
ypatumus, kitas aplinkybes, atsako j Komisijos nariy klausimus, surenka pasirasytus konfidencialumo
pasizadéjimus.

18. Komisija pagal Apraso 5 priede nustatyta forma turi jvertinti ir skirti balus uz:

18.1. Jaunimui aktualios informacijos rengimas ir skleidimas, vertinant nuo 0 (nulio) iki 15
(penkiolikos) baly: 0-2 — neatitinka, 3-8 — i§ dalies atitinka, 9-15 — atitinka;

18.2. Jaunimui aktualios informacijos vieSinimo biidai ir pavyzdziai, vertinant nuo 0 (nulio)
iki 3 (trijy): 0 — neatitinka, 1-2 — atitinka i§ dalies, 3 — atitinka.

19. Papildomi balai skiriami, jeigu Pareiskéjas:

19.1. 2024 m. suteiké atitinkamg kontaktiniy ir (ar) nuotoliniy konsultacijy jauniems
Zmoneéms:

19.1.1. 0 (nulis) - 0 baly;

19.1.2. 50 (penkiasdesimt) — 1 balas;

19.1.3. 100 (vienas Simtas) — 2 balai;

19.1.4. 150 (Simtas penkiasdeSimt) ir daugiau — 3 balai;

19.2. 2024 m. suorganizavo informacinj(-ius) renginj(-ius), bent viena i§ Jaunimo
informavimo ir konsultavimo tvarkos aprase nurodyty temy ir ParaiSkoje pateiké Siy renginiy skaiciy
ir jy trumpus apraSymus:

19.2.1. 0 (nulis) - 0 baly;
19.2.2. 1 (vienas) — 1 balas;
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19.2.3. 5 (penki) — 2 balai;
19.2.4. 10 (desimt) ir daugiau — 3 balai.

19.3. Imitacinés konsultacijos subjektyvius vertinimus Komisijai pateikia joje dalyvave
jauni asmenys. Remiantis jauny asmeny jzvalgomis ir bendru vertinimu, Komisija pritaria arba
nepritaria Pareiskéjy Kokybés Zenklo igijimui.

20. Galimas didziausias paraiSkai skirtiny baly skaiCius yra 24, privaloma surinkti
minimali baly suma — 18 (75% didziausio galimo jvertinimo). ParaiSkos, kurios nesurinko minimalios
baly sumos, nereitinguojamas ir netenka galimybés jgyti Kokybés Zenkla bei toliau dalyvauti
atrankoje. Igyti Kokybés Zzenklg gali visi Pareiskéjai surinke¢ ne maziau kaip 18 baly pagal Apraso 18
ir 19 punktus.

21. LiJOT darbuotojas, gaves Komisijos vertinimus ir sitilymus, parengia reitinguota
paraisky vertinimo suvesting (toliau — Suvestin¢), kurioje nurodomi visy Komisijos nariy vertinimo
siilymai. LiJOT darbuotojas Suvesting n¢ veliau kaip per vieng darbo dieng perduoda svarstyti
Komisijai.

22.  Atsizvelgiant | visy Komisijos nariy pateiktus vertinimus ir sitilymus, Komisija
posédZzio metu pritaria arba nepritaria PareiSkéjy Kokybés Zzenklo jgijimui.

23.  Sprendima dél Pareiskéjo, siekiancio jgyti Kokybés Zenkla, jvertings argumentuota
Komisijos siiilyma, jsakymu priima LiJOT Prezidentas ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo
Komisijos sitilymo gavimo dienos. LiJOT Prezidento jsakymas dél Kokybés Zzenklg jgijusiy
Pareiskéjy né véliau kaip per 1 darbo dieng nuo jo pasira§ymo yra paskelbiamas LiJOT ir ,,Zinau
viska“ svetainése: https:/lijot.1t ir https://zinauviska.lt.

24. Paraisky vertinimo procediira turi biiti baigta ne véliau kaip 20 (dvideSimt)
kalendoriniy dieny nuo kvietime nurodytos Paraisky pateikimo datos.

25.  LiJOT darbuotojas (-a) per 1 darbo dieng nuo LiJOT Prezidento jsakymo, paraiskoje
nurodytais elektroninio pasto adresais informuoja Pareiskéjus apie Kokybés zenklo jteikimg ir
bendradarbiavimo sutarties pasiraSymag LiJOT darbuotojas(-a) suderina per 10 (desimt) kalendoriniy
dieny.

V SKYRIUS
KOKYBES ZENKLO KONTROLE

26. Kokybés zenklas jgyjamas 2 (dviejy) mety laikotarpiui nuo sutarties pasiraSymo su
LiJOT.
27. Teisé naudotis Kokybés zenklu suteikiama nuo kity kalendoriniy mety pradzios.

28. LiJOT pasilieka teis¢ vykdyti jaunimui pateikiamos informacijos monitoringg visose
Kokybés zenklg laiméjusiose organizacijose ar institucijose visu Kokybés zenklo igijimo laikotarpiu.
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VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29.  LiJOT neprisiima atsakomybegs, jei d¢l Paraiskoje ir (arba) bendradarbiavimo sutartyje
nurodyty klaidingy kontaktiniy duomeny (adreso, telefono numerio, elektroninio pasto adreso ar pan.)
Pareiskejo nepasiekia laiSkai arba su Pareiskéju negalima susisiekti kitu biidu. Pareiskéjas per 3 darbo
dienas privalo informuoti LiJOT apie pasikeitusius Pareiskéjo kontaktinius duomenis.

30. Atrankos organizavimo dokumentai saugomi Lietuvos Respublikos dokumenty ir
archyvy jstatymo nustatyta tvarka.
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